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1. Общая характеристика образовательного учреждения
Полное наименование ДОУ:  муниципальное дошкольное образовательное учреждение   детский сад № 331 Тракторозаводского района г.Волгограда. 
Дата открытия: июнь 1953 года.
Учредитель ДОУ: Учредителем Детского сада является муниципальное образование – городской округ  город-герой Волгоград (муниципальное образование Волгоград).
            Функции и полномочия учредителя от имени муниципального образования города-героя Волгограда осуществляют администрация Волгограда, департамент по образованию администрации Волгограда (далее Департамент), департамент муниципального имущества администрации Волгограда (далее Департамент муниципального имущества), Тракторозаводское территориальное управление департамента по образованию администрации Волгограда (далее Территориальное управление) в соответствии с муниципальными правовыми актами Волгограда.
       Детский сад находится в ведении Территориального управления. 
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение 
Тип учреждения: дошкольное образовательное учреждение.
Вид учреждения: детский сад.                                                           
Документы ДОУ: 
· лицензия на право ведения образовательной деятельности  серия 34 ЛО1 № 0000289  от 25.03.2013 года, рег. № 81
· Устав (новая редакция) муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 331 от 14.02.2013 г.
Юридический и фактический адрес:  400125, г.Волгоград, ул. наб. Волжской флотилии,35;
Режим работы учреждения: пятидневная рабочая неделя с 7.00 до 19.00, выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
Управление ДОУ: общее собрание коллектива, Педагогический совет, Совет МОУ
Телефоны:  79-59-07
Адрес сайта в интернете:  http://mou331.oshkole.ru
 
Адрес электронной почты ДОУ:  www.sadik.331@mail.ru
2. Особенности образовательного процесса 
Педагогический коллектив МОУ детский сад № 331 в 2012-2013 учебном году реализовывал свою образовательную деятельность: 
· по основной общеобразовательной программе дошкольного образовательного учреждения детский сад № 331, разработанной на основе «Детство» под ред. Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, 2011
В ДОУ использовались парциальные программы:
· «Безопасность» Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б.Стёркина;
· Парциальная программа федерального уровня «Энный эколог» 
С.Н Николаевой
Образовательный процесс в ДОУ осуществлялся в каждой возрастной группе, с учётом тёплого и холодного периода года, а также каникулярного периода

Характеристика воспитанников ДОУ:  в ДОУ в 2012-2013 учебном году функционировало 11 возрастных групп: 4 группы младшего возраста ( 3-4 года), 2 средних группы (4-5 лет), 3 старших группы (5-6 лет), 2 подготовительных к школе группы ( 6-7 лет). Число воспитанников на начало учебного года – 247 человек, на конец учебного года – 235 человек. 

	Группа
	Количество детей

	Вторая младшая № 01от 3 до 4 лет) « Солнышко»
	21

	Вторая младшая № 02 (от 3 до 4 лет) « Ягодка»
	22

	Вторая младшая № 04 (от 3 до 4 лет) « Радуга»
	23

	Вторая младшая № 10 (от 3 до 4 лет) « Теремок»
	24

	Средняя № 06 (от 4 до 5 лет) « Дубрава»
	25

	Средняя № 07 (от 4 до 5 лет) « Ромашка»
	25

	Старшая группа № 03( 5-6 лет) «  Колобок»
	24

	Старшая группа № 05( 5-6 лет) « Гуси- лебеди)
	22

	Старшая  группа № 11(от 5 до 6 лет) « Колокольчик»
	24

	Подготовительная группа  № 08 (от 6 до 7 лет) « Березка»
	19

	Подготовительная группа  № 09 (от 6 до 7 лет) « Красная шапочка»
	18



3. Результаты деятельности ДОУ
В 2012-2013 учебном году перед педагогическом коллективом ДОУ стояли следующие задачи:
· Совершенствование здоровьесберегающей среды дошкольного образовательного учреждения через организацию  оптимального двигательного режима, включая организованные формы обучения и совместную деятельность взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности воспитанников;
· Способствовать профессиональному компетенции по формированию компонентов развития связной речи у дошкольников через внедрение инновационных технологий;  
· Совершенствование организации предметно- развивающего пространства ДОУ для организации самостоятельной деятельности воспитанников.
Для реализации этих годовых задач были намечены и проведены четыре педагогических совета, в ходе которых были освещены такие вопросы как: 
1. Подведение итогов летне- оздоровительной работы, анализ работы за прошедший год  реализации ООП и готовность ДОУ к новому учебному году.
2. Развитие речи дошкольников через внедрение инновационных  технологий
3. Организация предметно- развивающей среды для самостоятельной деятельности воспитанников. 
4. Создание условий для организации здорового образа жизни при взаимодействии всех участников образовательного процесса.

В течение года проводились консультации, семинары, открытые занятия по  внедрению инновационных способов работы по  развитию речи у воспитанников..
На каждом педсовете были приняты решения к выполнению намеченных задач.
Согласно годовому плану воспитательно-образовательной работы МОУ д/с № 331 с 03.08.2012 г. по 09.09.2012 г. был осуществлён контроль по подготовке групповых помещений к новому учебному году, было уделено внимание на наличие информации для родителей в приёмных (раздевалках), создание центров активности детей в групповых помещениях. 
В рамках семинара-практикума «Привитие интереса к физической культуре посредством использования нетрадиционных форм проведения утренней гимнастики» был осуществлён тематический контроль «Организация и эффективность работы по развитию у детей двигательной активности  в режиме дня».
В рамках семинара-практикума «Инновационные формы работы по развитию связной речи»,  был осуществлён тематический контроль «Создание условий для развития речи воспитанников», проведены открытые интегрированные занятия по данной тематике.
 

      Работа по охране и укреплению здоровья воспитанников ДОУ
   Необходимо отразить создание условий пребывания воспитанников в дошкольных учреждениях, какие  профилактические и корригирующие мероприятия проводятся с учётом отнесения детей к определённой группе здоровья, мониторинг физического развития и физической подготовленности и медосмотр воспитанников, планы оздоровительной и коррекционной работы с детьми, использование парциальных программ, оздоровительных методик и технологий (в т.ч.  нетрадиционных).
 Так как  у всех воспитанников МОУ д/с № 331 медицинская группа для занятий физкультрой  - основная, работа по охране и укреплению здоровья воспитанников в МОУ с №331 строится в соответствии с годовым планом работы МОУ д/с № 331  по   плану  графику оздоровительных мероприятий и схеме оздоровительной работы в МОУ д/с № 331.  о
План- график  оздоровительных мероприятий на 2012 -2013 учебный год включает:
 - четкая организация теплового и воздушного режима  помещениях детского сада;
-  рациональная одежда воспитанников;
- ежедневная утренняя гимнастика;
 - соблюдение режима дня пребывания воспитанников;
- точечный массаж по Уманской для профилактики простудных заболеваний в период осенне –зимнего обострения простудных заболеваний;
- ежедневное пребывание воспитанников на свежем воздухе в соответствии с Сан Пин;
- ежедневная дыхательная гимнастика;
- ежедневная релаксационная гимнастика пред сном;
- ежедневная гимнастика пробуждения после сна;
- ежедневное босохождение по дорожкам здоровья;
-  ежедневное использование подвижных игр;
- консультирование родителей по вопросам охраны здоровья воспитанников в зависимости от сезона времени года;
- ежемесячные познавательные мероприятия ,
- ежедневные динамические паузы;
- ежедневные корригирующие гимнастики по профилактике плоскостопия, нарушения осанки,  нарушения зрения;
- использование фитотерапии ( лук, чеснок) в период наибольшей опасности  заражения простудными заболеваниями;
-  проведение 3  р. в неделю НОД по ФК с 1 НОД по ФК  на свежем воздухе.
- ежегодный педагогический совет по вопросам анализа  оздоровительной работы МОУ д/с № 331  за учебный год, тематические семинары, консультации для педагогов.
Также, для проведения  НОД по ФК в детском саду имеется  оборудованный физкультурный зал, физкультурная площадка, в каждой группе имеется оборудованный физкультурный уголок для проведения самостоятельных подвижных и настольно- дидактических игр в групповых помещениях; в каждой группе имеется выносное физкультурное оборудование для проведения подвижных  в течение прогулки.
Также,  с апреля по май проводилась тематическая проверка по « Внедрение инновационных педагогических технологий», итоги которой были подведены на итоговом педагогическом совете 31.08.2013 г.









Анализ заболеваемости  посещаемости детей в течение года показал следующее:
	Учреждение
№
	Количество дней посещений 1 ребенком за год
	Заболеваемость на 1000
(число случаев заболеваний х 1000 / среднегодовую численность)
	Дни, пропущенные по болезни одним ребенком
	Дни, пропущенные по прочим причинам одним ребенком
	Количество несчастных случаев, травм, отравлений

	170
	186,2
	1590,3
	11,9
	51,6
	____


Распределение детей по группам здоровья:
	Группа здоровья
	Количество детей
	%

	I
	17
	6,9

	II
	224
	91,1

	III
	5
	2

	IV
	____
	____

	V
	____
	____


Случаи травматизма среди детей и сотрудников в 2012-2013 учебном году – нет.

4. Освоение образовательной области «Безопасность».
В 2012-2013 учебном году задача по охране жизни и укреплению здоровья реализовывалась через ознакомление детей с правилами дорожного движения. Работа велась с детьми и их родителями в различных формах, что позволило принять участие в городском конкурсе «Зеленый огонек». Педагоги детского сада № 331 разработали систему профилактики дорожно-транспортного травматизма и изучения дошкольниками правил дорожной азбуки, которые рассматриваются как составная часть воспитания общей культуры ребенка.
В план работы воспитателей вошли такие формы работы с детьми по правилам дорожного движения, как экскурсии, наблюдения, беседы, рассматривание картин, чтение произведений, заучивание стихотворений, различные дидактические и сюжетно-ролевые игры. Воспитатели ДОУ в своей работе по ознакомлению детей с правилами дорожного движения, также ориентируются на программу «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркиной, О.Л.Князевой, Н.Н.Авдеевой, а именно раздел «Ребенок на улицах города». Начиная с младшей группы в нашем детском саду ведется работа по ознакомлению детей с различными видами транспорта, воспитанию у детей умения вести себя на улице и проезжей части дороги. Детей с раннего возраста привлекает разнообразие окружающего: дома, улицы, движущийся по ним транспорт.
Данная работа ведется в соответствии с планом, который составляется на учебный год. Воспитатели проводят с детьми тематические занятия в группах, закрепляя полученные знания в разных видах деятельности. Так, для каждой возрастной группы были составлены перспективные планы с примерным комплексом интегрированных занятий, в который входят ознакомление с окружающим, развитие речи, изобразительная деятельность, конструирование. Обязательный вид деятельности - целевые прогулки, которые также  направлены на закрепление дошкольниками знаний, полученных на занятиях в группах по  ПДД и транспортной площадке. Воспитатели используют в своей работе имеющиеся в  методическом кабинете ПДД большой выбор дидактических игр по правилам дорожного движения: • «Знаки на дорогах»; • «Дорожные знаки»; • «Светофор»; • «Что изменилось?»; • «Мы едем, едем, едем!» и др. В своей работе воспитатели используют имеющиеся в детском саду наглядно- демонстрационный  материал по правилам дорожного движения.  В каждой группе ДОУ созданы «уголки ПДД», где собран наглядный и игровой материал по правилам дорожного движения. Материал пополняется и обновляется в течение всего учебного года. Дети самостоятельно играют в знакомые игры и рассматривают иллюстрации без вмешательства взрослых.  
Большую работу по  изучению правил дорожного движения проводится и с родителями, которых  знакомят  с основами преподавания детям, привлекают к изготовлению материала для проведения занятий, игр, выполнению различных заданий с детьми в домашних условиях Например, родители вместе с детьми выполнили работы по рисованию и аппликации в домашних условиях, а в ДОУ была организована выставка работ по правилам дорожного движения. С родителями в группах проводятся различные консультации по правилам дорожного движения, в родительских уголках оформляются наглядно-информационные стенды на данную тематику. 
Общая безопасность ДОУ обеспечивается через:
· круглосуточная пультовая охрана через кнопку тревожной сигнализации;
· автоматическая пожарная сигнализация;
· система противопожарной установки « Стрелец»
· запасные противопожарные выходы;
· тренировочные занятия с сотрудниками и детьми по  эвакуационным действиям в случае ЧС;
· ограждение территории ДОУ;
· ночное освещение  всей наружной территории ДОУ.
· неусыпную бдительность каждого сотрудника ДОУ
·  ежедневный 3-х разовый осмотр территории воспитателей и сторожей

5. Создание условий для обеспечения качественного дошкольного образования в ДОУ.
 В соответствие  Федеральными  государственными требованиями,   работа с воспитанниками по обучению и развитию строилась в соответствии с  основной образовательной программой детского сада принятой на Педагогическом Совете, которая составлена творческим коллективом ДОУ на основе новой «Примерной основной образовательной программы дошкольного образования «Детство»  под ред. Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе.
 Педагогический процесс строился на основе интеграции образовательных областей:
 « Познание», «Коммуникация», «Физическая культура», « Здоровье», « Чтение художественной литературы», « Безопасность», « Социализация», « Музыка», «Художественное творчество» через специально организованную деятельность воспитателя с детьми в  непосредственной образовательной деятельности, через организацию образовательной деятельность в режимных моментах,   а также через организацию предметно развивающей среды для самостоятельной деятельности воспитанников. взаимодействие с родителями и социальными партнерами, что позволяло создать оптимальные условия для  всестороннего развития воспитанников
Также в   работе также используются дополнительные парциальные программы:
· «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» (Р.Б. Стеркиной, О.Л.Князевой).
· парциальная программа федерального уровня «Юный эколог» (С.Н.Новиковой)
   Необходимая коррекционная работа по постановке звукового произношения и психологического развития с детьми квалифицированными учителем- логопедом и педагогом – психолгом.
   

Основной целью деятельности педагогов для реализации данной образовательной программы является всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе. 
Для реализации « Основной образовательной программы МОУ д/с  331»  в детском саду имеется физкультурный зал, музыкальный зал, кабинет логопеда и педагога - психолога во всех возрастных группах  имеются «Центры познавательной активности», « Центры художественного творчества», « Центры речевого развития», « Книжные уголки»,  « Центры физической культуры», « Уголки безопасности и т.д., оснащенные дидактическими играми, пособиями, наглядно- демонстрационным материалом соответствующими возрастной группе,  материалом для самостоятельного творчества и игр ( модули,  конструктор, мозаика,  различные виды транспорта, игрушки, настольно – печатные игры и многое другое)

Имеются  информационно - тематические стены по направлениям:
-  « ОБЖ»;
-«  ПДД»;
-  « Времена года»;
- « Правильное питание»
- « Виды спорта»

Основными целями работы всего коллектива детского сада являлось:

· сохранение и укрепление психофизического здоровья ребенка;
· интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его возраста и индивидуальных особенностей;
· оказание консультативной помощи семье в воспитании, обучении и развитии ребенка;
· создание благоприятной образовательной среды, способствующей самореализации  возможностей детей.
  Решать поставленные  коллективом МОУ задачи позволяют:
· организованная предметно - развивающая среда, которая создает условия для многоплановой деятельности детей и педагогов, позволяет варьировать формы организации их жизнедеятельности, продумывать способы взаимодействия, интегрировать образовательное содержание;
· сотрудничество с родителями, которые принимают участие в мероприятиях, проводимых в детском саду и в районе, получают квалифицированную помощь специалистов;
· сотрудничество с социальными партнерами: инспектор ГИБДД проводит просветительную работу с родителями и воспитателями, беседы с детьми;
· сотрудники кукольного театра показывают спектакли на различную тематику;
· совместно с гимназией № 45 решаем задачи адаптации и подготовке к школе;
· сотрудничество с музыкальной школой   помогает в решении художественно-эстетического воспитания и приобщению детей к музыкальной культуре, развитию представлений о различных жанрах искусства.
· Каждая группа оборудована  набором пособий и игр, направленных на решение педагогических задач, на развитие познавательных способностей детей;
· творческая мастерская, где ребенок может проявить свои способности - различные конструкторы, мозаика, развивающие игры, разрезные картинки, головоломки, позволяют развивать мыслительные операции, сенсорный опыт;
· игровой уголок с набором пособий к сюжетно- ролевым играм для мальчиков и девочек;
· музыкально- театральный уголок, где дети показывают разные виды театров;
· «мини- лаборатория», зеленый уголок, где организуются наблюдения и труд по уходу за растениями, игры- экспериментирования;
· Физкультурный уголок и атрибуты для подвижных игр и самостоятельной   двигательной активности детей.
Музыкальное воспитание и развитие в детском саду хорошо организовано музыкальными руководителями и имеет положительную динамику в развитии эмоционального состояния детей и в освоении ими всех видов музыкальной деятельности. В своей работе музыкальные руководители ориентируются на программу Т.Э. Тютюнникова «Творческое музицирование», А.И. Бурениной по развитию музыкально – ритмических движений, Радыновой «Музыкальные шедевры», Т.И. Суворовой «Танцевальная ритмика для детей» и др.

    В течение учебного года решалась задача оснащения предметно-развивающей среды. В начале учебного года проведена большая работа по ее созданию с учётом федеральных государственных требований  и реализуемой образовательной программы и с учётом интеграции образовательных областей.  Обогащена предметно- развивающая среда   во всех группах: пополнили   атрибутами для сюжетно-ролевых игр, наборами кукол, машин и т.д.
В старшей и средней группе приобретена  детская мебель – «Уголок кухни», «Игровые стеллажи», в старшей и подготовительной группах – «Уголки изобразительной деятельности», « Уголки физкультуры».  Предметно-пространственная  организация помещений педагогически целесообразна, отличается высокой культурой, создает комфортное настроение у взрослых, способствует эмоциональному благополучию детей.
В течение года приобретались: методическая и учебная литература, пособия для занятий, учебный материал. Были   проектор и экран, что в дальнейшем облегчает проведение учебно-образовательного процесса с использованием ТСО и компьютерных технологий. Оформлены новые дидактические пособия, тематические материалы на различные темы. 
 Произведен косметический ремонт: покраска и декор стен в группах, холлах, коридорах; 
а также отремонтированы и покрашены крылечки и цоколь  здания,

6. Дополнительное образование 
Каждый малыш стремится к творчеству и движению. Они приносят детям радость, уверенность в себе, помогают узнавать себя и мир вокруг. Наш детский сад вознаграждает это стремление интересными занятиями, которые помогают каждому ребенку проявить и раскрыть свои способности, узнать много нового, а также быстрее развиваться и расти здоровым. Для этого в  нашем детском саду организована работа по дополнительному образованию воспитанников в виде кружков. Занятия в них позволяют ребёнку раскрыться, а родителям увидеть весь спектр его истинных возможностей и сферу будущих интересов.
Для организации кружковой работы созданы все необходимые условия, предметно-развивающая среда, разработаны перспективные планы. Руководителями кружков являются педагоги учреждения и педагоги дополнительного образования. Работа по дополнительному образованию рационально сочетается с выполнением основных программных задач. Сетка занятий по дополнительному образованию  составленна с учётом индивидуальных предпочтений, возрастных и психологических особенностей дошкольников исключает возможность перегрузки. Занятия проводятся во второй половине дня, учитывая интересы детей и их родителей,  в старших  возрастных группах .
Кружковая работа  ориентирована на разностороннее развитие дошкольников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по познавательно-речевому и художественно-эстетическому.






Вариативные формы работы ДОУ
	№ п/п
	Название кружка
	Педагог

	1
	«Русская изба»
	Бугримова О.В., воспитатель 1-ой квалификационной категории

	2
	« Элиста – сердце Калмыкии»
	Татаринова Н.В., воспитатель 1-ой квалификационной категории

	3
	« Юные музыканты»
	Рекубрацкая В.В., музыкальный руководитель 1-ой квалификационной категории

	4
	« Кенгуренок»
	Данилекно Л.А., педагог – психолог, 1-ой квалификационной категории

	5
	«Волшебная бумага»
	Букаева Е.С., воспитатель



	МОУ №
	Бесплатные дополнительные услуги
	Платные
дополнительные услуги

	
	Художественно- эстетическое
	Физкультурно- оздоровительное
	Познавательно-речевое
	Социально-личностное
	

	
	Количество кружков
	Количество детей
	Количество кружков
	Количество детей
	Количество кружков
	Количество детей
	Количество кружков
	Количество детей
	Количество кружков
	Количество детей

	331
	4
	40
	-----
	-----
	1
	15
	-----
	-----
	----
	-----

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




8.Оздоровительная работа в летний период. 
Летнюю работу с детьми в детском саду принято называть оздоровительной, она имеет свою определенную специфику организации и работы. Важно использовать благоприятные для укрепления здоровья детей условия летнего времени и добиться, чтобы ребёнок окреп, поправился и закалился, научился понимать и полюбить удивительный, прекрасный мир растений и животных. Летняя оздоровительная работа осуществляется в МОУ согласно плану летней –оздоровительной работы. 
 Основными задачами работы на летний оздоровительный период являются: 
1.  Создание условий, обеспечивающих охрану жизни и укрепления здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма.
2. Реализация системы мероприятий, направленных на оздоровление и физическое развитие детей, их духовно - нравственное воспитание, развитие самостоятельности, инициативности, любознательности, познавательной активности, формирование трудовых навыков у дошкольников.
3. Осуществление педагогического и санитарного просвещения родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период.
 Приоритетные направления работы на летний период : 
 -физкультурно- оздоровительная работа; 
 -культурно - досуговая деятельность. 
 Основную часть времени дети проводят на свежем воздухе - прием детей, гимнастика, игровая деятельность и другие мероприятия. 
 Регулярно проводятся следующие закаливающие мероприятия: босохождение, полоскание горла, обширное умывание лица, шеи, рук, оздоровительный бег, гимнастика после сна. Дети принимают воздушные и солнечные ванны. 
 Летом природа предоставляет богатые возможности для развития познавательных способностей дошкольников. Дети соприкасаются с природой, познают мир, получают яркие впечатления. Учитывая это, педагоги ДОУ организуют и проводят работу с детьми, создавая комфортные условия пребывания дошкольников на свежем воздухе. Деятельность ребенка на улице дает возможность свободного выбора деятельности, чередования их видов: игры, экскурсии, походы, развлекательно-досуговая деятельность. 
В летний период большое внимание уделяется подготовке к новому учебному году, ремонту помещений детского сада, в котором родители и педагоги принимают самое активное участие.

7. Организация питания
В ДОУ организовано 4-х разовое рациональное сбалансированное питание  детей в соответствии с Примерным ассортиментом блюд 10-дневного меню, согласованного с ТУ Роспотребнадзора.
Каждый день  медсестрой ДОУ проводится С-витаминизация готовых блюд, контроль за приготовлением блюд. Постоянно функционирует комиссия по организации питания
Ежедневно бракеражной комиссией ДОУ проводится дегустация приготовленных блюд с последующим разрешением на выдачу блюд по группам
Продукты в ДОУ поставляются согласно  заключенным договорам с поставщиками по предварительно составленным  заявкам. Для осуществления контроля за качеством поставленной продукции, прием поставляемой продукции осуществляется комиссией в составе кладовщика, медсестры и заведующего и заместителей заведующего   в соответствии с сертификатами качества и нормами установленного образца, в соответствие  с предварительно составленными заявками. При не соответствии  качества и объема поставляемой продукции, оформляется претензионное письмо с возвратом некачественной продукции.
Выполнение натуральных норм основных продуктов питания за 2012-2013 год составило - 100%. 
Родительская плата за содержание детей в детском саду составляла 77 руб. 40 коп.  в день.
Родителям (законным представителям)охват  выплачиваемой компенсация составил 92% от внесенной ими родительской платы на 1-го ребенка – 20%, на 2-го – 50%, на 3-го и последующих детей –70%.

8. Кадровый потенциал
Важнейшими показателями, влияющими на результативность  и качество образовательного процесса, являются квалифицированный персонал сотрудников организации, а именно, педагогические кадры учреждения. Состав педагогического коллектива за 2012-2013 уч. год был стабилен. В ДОУ продолжают свою профессиональную деятельность педагоги, уже достигшие пенсию возраста   сочетающие профессиональную мобильность, опыт,  и наставничество.
В ДОУ  в соответствии со штатным расписанием работают  25 педагогов, 6 педагогов узкой специализации и администрация
Администрация ДОУ:
Заведующий:    Шарапова Оксана Александровна
Образование     высшее, первая  квалификационная категория
Заместитель заведующего:  Пилюгина Ольга Александровна
Образование     высшее, соответствие  занимаемой должности.


8. Кадровая подготовка и аттестация
       Укомплектованность кадрами с педагогическим образованием 96,8 %. 
Вакансии педагогических должностей 1 
Всего педагогов в МОУ 31 чел. (должности: заведующий, заместитель заведующего, воспитатели, педагог- психолог, учитель- логопед, музыкальные руководители, инструктор по ФК )
Из них:
Высшее13 чел.
среднее профессиональное 18 чел.
	Должность
	Количество
Педагогов
	Высшее
образование
	Среднее
профессиональное

	Руководитель
 (в т.ч. заместитель заведующего)
	2
	1
	1

	Воспитатель
	23
	9
	14

	Музыкальный руководитель
	2
	____
	2

	Инструктор по физической культуре
	1
	1
	____

	Учитель - логопед
	1
	1
	____

	Учитель - дефектолог
	____
	____
	____

	Педагог - психолог
	1
	1
	____

	Социальный педагог
	1
	1
	____

	Педагог дополнительного образования
	____
	_____
	____

	Всего:
	31
	14
	17



 

В ДОУ большое внимание уделяется повышению педагогического мастерства воспитателей, разработана система повышения квалификации педагогов, включающая следующие формы: 
· прохождение курсовой подготовки в ВГАПКиПРО.
· участие в работе РМК; 
· педсоветы, семинары-практикумы, открытые просмотры занятий, досугов и          режимных моментов ДОУ;
· изучение научно-методической литературы по темам самообразования и внедрение инновационных методов и приемов работы в практику ДОУ;
· подготовка педагогов к процедуре аттестации.
Уровень квалификации
	Квалификационная категория
	Количество педагогов

	Высшая
	1

	Первая
	6

	Вторая
	19



Сведения о повышении квалификации педагогов ДОУ  в 2011-2012уч.году
В 2012-2013 учебном году было аттестовано 7 педагогических работников, из них: 
на высшую категорию – _____,
на первую – 4,
на соответствие занимаемой должности – 3.
ИТОГО (учитывая аттестованных в этом году)
	№
	Уровень квалификационной подготовки
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013

	1.
	Всего 
педагогических работников
	31
	31
	31

	2.
	Высшая
	____
	____
	____

	3.
	Первая
	7
	7
	10

	4.
	Вторая 
	____
	____
	_____

	5.
	Соответствие занимаемой должности
	____
	4
	4




Курсовая подготовка педагогов 
Всего на курсах ВГАПКи ПРО прошли обучение 11 педагогов. 
На следующий 2013-2014 учебный год планируется прохождение курсовой подготовки 10 чел., 
Прохождение аттестации: 
на СЗД-  5 педагогов;
на 1-ю квалификационную категорию – 1 чел.                                                                              

Участие в городских, областных  конкурсах (наименование полное, результат) и фестивалях, конференциях и т.д.
	Городские конкурсы

	№
п/п
	Наименование конкурса
	№ МОУ
	Результат

	1
	 Конкурс детского творчества « Никто не забыт, ничто не забыто»
	д/с № 331
	участие

	2
	Конкурс рисунков  по Правилам дорожного  движения
	д/с № 331
	участие

	3
	Городской фестиваль – конкурс « Рождественские встречи»
	д/с № 331
	лауреаты,
участие

	4
	 Городской семинар « Использование метода развивающего диалога в работе с дисфункциональной семьей»
	 д/ с № 331
	 участник

	5
	 Городская конференция « Служба практической психологии в системе образования Волгограда»
	д/с № 331
	 участник

	Областные конкурсы

	№
п/п
	Наименование конкурса
	№ МОУ
	Результат

	1
	 IX специализированная выставка 
«Образование -  2013 г.»
	д/с № 331
	участие

	2
	 Конкурс детского творчества « Никто не забыт, ничто не забыто»
	д/с № 331
	участие

	Всероссийские конкурсы

	№
п/п
	Наименование конкурса
	№ МОУ
	Результат

	1
	« Это прекрасное чувство»
	д/с № 331
	участие 

	2
	« Уши, ноги и хвосты, а теперь попробуй ты!»
	д/с № 331
	лауреат

	3
	« Эта вкусная страна, говорящий фрукт и я!»
	д/с № 331
	участие 

	4.
	 VIII  Всероссийская научно – практическая  конференция Психологии  образования: Модернизация психолого – педагогического образования
	 д/с № 331
	участник 

	5.
	II Всероссийская научно- праткическая конференция « Психологическое и социально – педагогическое сопровождение субъектов образования»
	 д/с № 331
	 участник

	6.
	 Всероссийский рейтинг образовательных учреждений
	 д/с № 331
	участие

	Международные конкурсы

	№
п/п
	Наименование конкурса
	№ МОУ
	Результат

	1
	  Выставка в рамках  Международного женского форума« Диалог без границ»
	д/с № 331
	участие 

	2
	Международная научно- практическая конференция « Речевая коммуникация:  междисциплинарное взаимодействие, проблемы, перспективы)
	 д/с № 331
	участник


                                              Конкурсы с привлечением родителей
	№
	Название конкурса
	№ МОУ

	1
	« Новогодняя фантазия»
	д/с № 331

	2
	« Мама, папа, я – спортивная семья!» 
	д/с № 331




   
12. Выводы
1. Признать работу МОУ детского сада № 331  в соответствие с поставленными годовыми  задачами  в 2012-2013 году удовлетворительной.
13. Рекомендации: 
2. Продолжать работу по улучшению материально- технического оснащения детского сада
3. Продолжать совершенствовать работу по взаимодействию ДОО  с родителями (законными представителями) воспитанников.
4. Определить на 2013-2014учебный год следующие задачи:
· Качественно улучшить работу по здоровьесбережению и формированию ЗОЖ через систему физкультурно- оздоровительных мероприятий: организацию подвижных игр и физкультурных  на прогулке, взаимодействия с родителями для вовлечения их в процесс сотрудничества
·  Повысить компетентность педагогов при организации работы по развитию основ безопасного поведения детей как части формирования основ ЗОЖ через организацию предметно- развивающей среды, взаимодействие с родителями и организацию безопасной среды при различных видах деятельности воспитанников.


